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FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO

ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA NUMERO (061-2026)

En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca a los dieciséis (16) dias del mes de marzo
de 2026, siendo las 8:00 am, se reunieron en sesién ordinaria, los Miembros Fundadores de
la Fundacion Talentos del Pacifico, en la sede principal, ubicada en la direccién Cra 822 #
42-64 del barrio Caney de la ciudad de Cali, previa convocatoria efectuada atendiendo lo
dispuesto en los estatutos y la ley, por Henry Albeiro Perea Olave, en su calidad de
Representante Legal mediante cartas enviadas y recibidas al domicilio de cada uno de los

miembros el pasado veintisiete (27) de febrero del 2026 con el fin de desarrollar el siguiente
orden del dia:

A continuacion, la asamblea aprobé el siguiente orden del dia segun los motivos de la
convocatoria. :

ORDEN DEL DIA

Designacién del presidente y secretario de la reunién.

Llamada a lista y verificaciéon del quorum.

Lectura del acta anterior. '

Presentacion de informe ejecutivo de gestion del afio 2025.

Presentacion y aprobacion de los estados financieros afio 2025.

Lectura del informe por parte del Revisor Fiscal y dictamen de los estados financieros afio
2025. _

Autorizacion al Representante Legal para solicitar actualizacion de la DIAN al Reégimen
Tributario Especial. '

Aprobacién de reinversién de excedentes afio 2025.

Aprobacion de presupuesto afio 2026.

Eleccién de Revisor Fiscal.

Aprobacion de la figura del Director Ejecutivo y Representante Legal y su vinculacion
laboral. _ .

Aprobacién de Reforma Parcial a los Estatutos de la Fundacion Talentos del Pacifico.
Eleccion de miembros de la Junta Directiva y asignacion de cargos.

Proposiciones y varios. :

Lectura y aprobacion del acta correspondiente a la reunion.

.DESARROLLO .
DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION.

Por unanimidad se hicieron los siguientes nombramientos
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Cargo \ Nombre | Doc. Identidad
PPresidente | Andrea Olave Urrutia | 26.256.679
Secretario Rodier Andrés Perea 1.144.104.088
\7 Chaverra

2. LLAMADO ALISTAY VERlFICACIC)N DEL QUORUM.

La secretaria procedio a llamar a lista y verificar quorum, encontrandose los siguientes
integrantes que reunen la condicién de miembros fundadores, constatando la asistencia del
100% de ellos mismos a saber:

[ Nombre Completo
r Yirlexa Gonzalez Olave

C.C. No.
1.130.588.038

| Henry Alveiro Perea Olave | 94.511.601 B
Andrea Olave Urrutia | 26.256.679
Rodier Andrés Perea Chaverra | 1.144.104.088

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Una vez leida el acta anterior fue aprobada unanimemente sin reparo alguno.

4. PRESENTACION DE INFORME EJECUTIVO DE GESTION DEL ANO 2025.

Como Representante Legal de la Fundacién y para dar cumplimiento a su Objeto Principal el cual
es fomentar, reglamentar, patrocinar y gjecutar programas Y proyectos relacionados con la

cultura, el deporte, el cuidado del medio ambiente, la salud y el bienestar social. Ademas, Ia

recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, prestando los servicios de proteccion y ’

prevencion a los nifios, ninas, adolescentes y sus familias en el territorio nacional e internacional.
También promover la seguridad alimentaria y nutricional en el desarrollo de la primera infancia,

en los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Durante el afio 2025, se ejecutaron los siguientes proyectos, generando los siguientes ingresos

facturados de las actividades meritoria por valor de $ 15.253.066.396:
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1. PROGRAMA INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL Y APOYO ESR
Este programa se ejecuta en el marco de los procesos de proteccion que fiene ICBF, Ste
a nifios, nifas, adolescentes y familias que se encuentran en procesos de restablecimiento de
derechos remitidos por las comisarias de familia o por ICBF en los riesgos especificos de

violencia

sexual y alta permanencia en calle. A continuacion, se relaciona los contratos ejecutados:

No. de Nombre de Lugar de Valor
Contrato programa ejecucion Edades Siipos i
Intervencién Quibdé
27005442025 | de apoyo- ) 0-18 afios 100
Psicosocial Choco =#26:330.240
Servicios
Intervencidn
de Apoyo- Quibdo - 18 aF 150.917.692
27005402025 Apoyo 7 s 0-18 afios 72
psicolégico
Especializado
Servicios
Intervencion
27005422025| UEAPOYO- | Istmina- o g 500 | 72
Apoyo Choco 151.401.673
psicolégico
Especializado
Intervencién |  Istmina-
27005452025 | de apoyo- Choco 0-18 afios | 100
Psicosocial 330.152.200
Intervencion Quibdé-
de apoyo- = 100
27003382025 Choco 0-18 afios
PSiEnanEE] 295.313.182
Servicios
Intervencién o
de Apoyo- Quibdo- t 79
27003372025 | psicolégico Choco 0-18 afios 138.372.773
Especializado
Intervencién "
de apoyo- ~ Istmina - i
27003362025 : : Choco 0-18 afios 100 305.006.482
Psicosocial
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Servicios
Intervencién
27003352025 | de Apoyo- |Istmina - 0-18 afios 72
psicolégico |Choco :
8 Especializado |,

2. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD PENAL: Este programa se esta ejecutando en el
departamento del Chocé a través de varios contratos, cuyo objetivo es brindar atencion
especializada a los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal, en la modalidades:
libertad asistida vigilada, prestacion de servicio a la comunidad, internacion en medio
semicerrado, intervencion de apoyo restablecimiento en la administracién de justicia (estrategia
de intervencion psicosocial) y apoyo post-institucional, para el cumplimiento de las sanciones
impuestas por la autoridad judicial, conforme a las disposiciones legales y lineamientos técnicos
vigentes, este contrato se desarrolla en la ciudad de Quibdé. Para la contratacién participamos
en el proceso de registro a través del Instituto y el SECOP y por medio del cual se obtuvo la

calificacion mas alta a nivel departamental en experiencia y demas requisitos financieros y
{écnicos frente a otros proponentes.

No. de Nombrede | Lugarde |- . . | ~ioos Valor
Contrato programa ejecucion P

1 | 27005412025 Responsabilidad | Quibdd - | 14 — 28

, 2 100
Penal
ena Choco | ‘ahos 193.565.353
Responsabilidad | Quibdé - | 14 - 28
2 |27002852028 | pepgy Choct | afos | '2° |652.609.810

3. PROGRAMA CARINO ITINERANTE: El servicio ltinerante hace parte de la Modalidad Familiar
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, esta dirigido prioritariamente a mujeres en periodo de
gestacién y a nifias y nifios hasta los dos (2) afios de edad y, en procura de potenciar la
experiencia infantil, el fortalecimiento de sus identidades e interacciones en los entornos hogary
espacio publico en los ambitos comunitario y ambiental. En contextos urbanos dispersos y/o
periféricos, que no tienen acceso a otros servicios de primera infancia cercanos y asequibles a
sus lugares de residencia. Teniendo en cuenta que, ademas, .en la mayoria de los casos, las
trayectorias de vida de las participantes y sus familias han sido marcadas por eventos
relacionados a las mdltiples violencias existentes al interior de la ciudad, o de sus lugares de
origen. Por el empobrecimiento estructural de las zonas urbanas que configuran los
conglomerados de pobreza; igualmente, este servicio tiene en cuenta la necesidad de



acompafamiento de la comunidad mlgrante de paises vecinos que ha ido .
distrito especial de Santiago de Cali.

N

Val
No. de Contrato | Nombre de programa L_ug:?r _c!e Edades Earp o
EJECI.;CIOI’I S
Primera Infancia en Gestantes,
4146.010.32.1.191 la Modalidad Cali nifos y 2909 ‘
1.2025 Familiar-Carifio nifias t_:le 0 2.257.631.019
Itinerante —2 afios
Primera Infancia en Gestantes, '
4146.010.26.1.173 la Modalidad cali ninos y 2909 1.282.692.271
5.2025 Familiar-Carifio ninas de 0
Itinerante - —2 afios
Primera Infancia en Gestantes,
4146.010.26.1.233 la Modalidad .4 nifosy
9.2025 Familiar-Carifio Cali nifias de 0 | 2909 | 1.888.037.478
ltinerante —2 afos

Logros Obtenidos

Se prioriza la atencién durante los dos primeros afios de vida, debido a la importancia

que este periodo tiene en el desarrollo infantil. En esta etapa ocurren numerosos y

variados procesos biologicos, p'sicoafectivos,r sociales y culturales que requieren del -

cuidado y acompafiamiento amoroso de adultos cuidadores sensibles, capaces de
propiciar entornos seguros y protectores.

Los nifios y nifias cuentan con una fuerza vital que se manifiesta en sus capacidades
para agenciar su propio desarrollo. En este proceso, también se promueve el
reconocimiento, la valoracién, la resignificacin y la incorporacion de practicas culturales,
saberes y haceres propios de las familias y comunidades para el cuidado y la crianza.
Se reconoce la importancia de las caracteristicas de los contextos en los que
transcurren sus vidas y las de sus familias.

Se-pudo evidenciar que los nifios, nifias; adqlescentes y jovenes reconocieron sus
derechos y sus deberes, que son importantes en sus hogares, en la escuela y en la
sociedad en general, que se les debe respeto y ser tenidos en cuenta. Ademas,
encontraron herramientas para ocupar el tiempo libre con sus familias, permitiendo
fortalecer sus lazos de comunicacion, respeto y amor, esto se veia reflejado en los

comentarios de los nifios y sus padres y/o acudientes.
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los participantes expresaron la forma divertida en la que aprendian y se mte aban.
Se realizé a través del juego y del arte actividades experienciales con el objetivo de
hacer prevencion en el reclutamlento infantil, traba]o infantil y cualquier tipo de violencia.
El establecimiento de re!acmnes de confianza con las comunidades es una de las
mayores ganancias de los proyectos, ya que constituye las bases para consolidar los
procesos y promover los valores que se quieren impulsar. |

La Fundacion ha Adquirido experiencia territorial llevando a cabo proyectos sociales en
funcién y coherencia de su mision y vision lo cual le abre las puertas para seguir
construyendo propuestas sociales no solo a nivel departamental sino también a nivel
nacional.

Mediante los proyectos la fundacion ha generado mas de 209 oportunidades de empleo
para psicologos, trabajadores sociales, licenciados, administradores de empresas,
técnicos y tecndlogos. '

Se ha atendido un total de 3.903 beneficiaros en los diferentes proyectos.

Los impactos de los proyectos se producen en el nivel micro social. A partir del conjunto
de entrevistas tanto a los aliados como a los nifios, nifias, adolescentes y familias y las

observaciones directas del equipo, se encuentran evidencias de que la aplicacion de los

proyectos ha producido impactos positivos importantes en el comportamiento de los .

NNAJ como sujetos directos del proyecto y también en sus familias y grupos de
influencia. |

Las familias y los nifios, nifias y adolescente mostraron interiorizacién en la importancia
de la nifiez, el disfrute de actividades que propician salud mental, o fortalecimiento de
habilidades necesarias para potencializar el proyecto de vida.

Se fortalecié el proyecto de vida de los participantes, quienes a través de actividades
denotaban moviiizacién hacia sus vocaciones.

Las familias conocieron las rutas institucionales en caso de vulneracion de derechos; y
asimilaron la importancia de generar entornos protectores como las instituciones

educativas, las iglesias, los parques, la familia, entre otros.

Recomendaciones desde las Lecciones Aprendidas a Partir del Desarrollo de los

Proyectos

o En la medida de lo posible, elaborar proyectos y contratos con las entidades de por lo



W

menos un afo de duracion y revisar internamente los plazos de los de \ ‘
que las personas qué trabajan en los proyectos puedan tener contrataciones_dekor o
menos de once Meses, ojala de un afo corﬁpleto. Lo anterior, también favorece los
procesos con [os NNA vy las familias pues s€ realiza intervenciones continuas y de
seguimiento para procurar impactés significativos a nivel individual y local.

e Realizar nuevas alianzas interinstitucionales para financiar proyectos sociales Y
productivos en beneficio de la poblacion mas vulnerable.

o Se sugiere ampliar la cobertura de atencion en cada uno de los municipios mediante otras
alianzas territoriales para continuar con la mision Institucional.

o -Promover y financiar procesos de investigacion orientados a mejorar el entendimiento de
|a dinamica del reclutamiento, violencia sexuai, lata permanencia en calle, trabajo infantil
contra en contra de los nifios, nifas y adolescentes en relacion con la garantia de los
derechos y la reduccion de factores de riesgo en esta poblacion.

s Siempre que s€ encuentre conveniente, tener como referencia para las préximas
focalizaciones del proyecto, los municipios priorizados para generar mayor impacto y

apropiacion de la fundacién.

Otros puntos:

« Fortalecimiento administrativo: la gerencia informa que s€ ha desarrollado diversas

actividades que mejoran el desempefio de los funcionarios en aspectos administrativos

tales como manejo de archivo, actualizacion tributaria, gestion de proyectos, Manuales de

Funciones, entre otros.

o Fortalecimiento del talento humano operativo: del mismo modo se realizaron varias
jornadas de formacion en atencién a la familia y entornos saludables.

o Se establecieron y construyeron los manuales de procedimientos de procesos Yy cargos

desde el sistema integrado de gestion.

o Se construyo la politica Institucional del cuidado a la primera infancia.

Los preseﬁtes aprueban la gestién _de la administracion y exalta la labor que lleva al

cumplimiento del objeto social con 4 votos a favor y cero (0) en contra.

5. PRESENTACI()N Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025.

Acto seguido la gerencia de la Fundacién hizo la presentacion de los estados financieros junto a
la Contadora la sefiora YUDY ALEXA AGUILAR GONGORAT.P N0.279845-T.
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compilatorio 2 del DUR 2420 de 2015 (mcorporado por el decreto 2483 de 2018) eTcual es
congruente, en todo aspecto significativo, con el Estandar para Pymes emitido por el IASB en
mayo de 2015. Siendo, asi las cosas: como podemos ver en el Estado de Resultados Integral
para el afio 2025 la fundacién obtuvo unos ingresos totales por valor de $$15.253.066.396, como
producto de varios contratos como se puede leer en el detalle de las Notas de Contabilidad;
Obtuvo unos costos producto de la contratacion del afio por valor $ 13.347.474.461, y unos gastos
por valor de $ 1.873.160.842, presentandose unos excedentes para el afio 2025 por valor de $
48.263.877. Se hizo la presentacion del Estado de Flujo de efectivo y el Estado de cambios en el
patrimonio y las notas a los estados financieros como parte del principio de revelacion.

Los Estados Financieros y las notas a los Estados Financieros hacen parte integral de esta Acta.
El presidente de la Asamblea coloca en consideracién de los miembros asistentes los

Estados Financieros, siendo aprobados de manera unanime con cuatro (4) votos a favor
y cero (0) en contra.

6. LECTURA DEL INFORME POR PARTE DEL REVISOR FISCAL Y DICTAMEN DE LOS

ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025.

El actual Revisor fiscal, el sefior MANUEL ARTURO PAZ SUAREZ es nominado para continuar
en el cargo durante el afio 2026; no se presentan otros candidatos y la asamblea decide por

unanimidad con 4 votos a favor ninguno en contra su reeleccion para un periodo de un afo a
partir de la fecha.

DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025

Sefiores Asamblea General FUNDACI()'N TALENTOS DEL PACIFICO- FTP, a continuacion
presento mi informe sobre los estados financieros de conformidad con las obligaciones que mi
cargo como Revisor Fiscal de la entidad me demandan.

He auditado los estados financieros adjuntos de la FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO-

FTP, en el periodo enero a diciembre del afio 2025, que comprenden los siguientes estados ,

financieros: estado de situacién financiera, estado integral de resultados, el estado de cambio en
el patrimonio y el estado de flujo de efectivo, los cuales se presentan de manera comparativa
periodos 2025 —~ 2024; y las correspondientes notas’ o revelaciones a los estados financieros por

el periodo 2025, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion
explicativa.

Responsabilidad de la gerencia en relacién con los estados financieros

La administracién es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
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adjuntos de conformidad con la ley 1314 de 2.009 y los decretos: 1- Decreto Unicd B
2420 de 2015, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Finan NI
Normas Internacionales de Auditoria — NIA y 2- Decreto 2170 de 2017, decreto 2483 [€2018 los
cuales modifican normas contables y de aseguramiento de la informacién grupo 2

De ofra parte la administracion, también es responsable del control interno necesario para permitir
la preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los estados financieros

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos basado en mi
auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1° del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA.
El decreto 2170 de 2017, el decreto 2483 de 2018, y otras normas concordantes. Dichas normas
exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con
el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion
material en los estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion
fiel por parte de la Compaifiia de los estados financieros, con el fin de disefar los procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y con la finalidad de expresar
una opinién sobre la eficacia del control interno de la Compaiiia. Una auditoria también incluye la

evaluacién de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las -

estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi como la evaluacién de la presentacion
global de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditorié gue he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion.

Opinién
En mi opinién, los estados financieros individuales presentan fielmente, en todos los aspectos

materiales, la situacién financiera de la FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO -FTP, al 31 de |

diciembre de 2025, asi como sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en dicha fecha, de conformidad con el Decreto 3022
de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, el decreto 2170 de 2017,
y el decreto 2483 de 2018 y todas las normas contables vigentes en Colombia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2025, la entidad ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad
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y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones ”‘f—‘_m: {2fle
Socios; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas -'ﬁo esreffstro
de aportes se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la Administracion
guarda la debida concordancia con los estados financieros, y la entidad ha efectuado la
liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral que le corresponde, asi como
exige a sus prestadores de servicio el cumplimiento de sus obligacién al sistema de seguridad

social; de igual forma la entidad ha implementado normas de control para evitar el lavado de
activos al interior de la organizacion.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre
el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

En cumplimiento de la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, de las
NIA vigentes en Colombia y las orientaciones del CTCP apliqué los principios contenidos en la
NIEA 3000 para realizar mi evaluacion.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por la administraciéon de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracién. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios: a. normas legales que afectan la actividad de la entidad; b. estatutos de la
entidad; c. actas de asamblea y de junta directiva d. Y e. Otra documentacién relevante.

Para la evaluacién del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es

de uso obligatorio para la compafiia, pero es un referente aceptado internacionalmente para

configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacién con la preparacién de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que:

(1) permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel
y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen
razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al
Grupo 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la
administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad
razonable en relacién con la prevencién, deteccion y correccién oportuna de adquisiciones no

- autorizadas, y el uso o disposicién de los activos de la entidad que puedan tener un efecto
importante en los estados financieros.
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administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. Ademas, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser

inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas
0 procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusién, se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad
ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea
de Asociados y el Consejo de Administracién, y mantiene un sistema de control interno que
garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi

durante el transcurso de mi gestién como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisoria fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para
expresar mi conclusion.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinioén, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a

las disposiciones estatutarias, de la asamblea general y de la junta directiva, en todos los
aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, él control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en el
modelo COSO.

Parrafo de énfasis ;

Colombia realizé cambio de su marco normativo contable para el Grupo 2, al cual pertenece la
entidad, a partir del 1° de enero de 2016, razén por la cual el afo de transicion fue el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2015. Sin embargo, la entidad inicio
operaciones en el afio 2018, razén por la cual no hay incidencia de transicion contable entre la
ley 1314 de 2009 y el decreto 2649 de 1993. ‘
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NOTAS ACLARATORIAS

NOTA 1. ENTE ECONOMICO

FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO— FTP es una organizaoic’m social, sin animo de lucro,
que propende por el bienestar de sus asociados, de la comunidad, los nifios y ninas usuarios sus
familias.

NOTA2. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Para la preparacion de los estados financieros de la FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO -
FTP, por disposicién legal debe observar las normas contables vigentes NIF para PYMES, del
grupo dos (2) de conformidad con la ley 1314 de 2009y en el decreto reglamentario 3022 de
2013, compiladas en el decreto Unico regiamentario 2420 de 2015, decreto 2170 de 2017,
decreto 2483 de 2018 y cumplir con normas de orden tributario, normas del sector solidario Y
de otros entes que la vigilen y regulen en virtud de su naturaieza.

T AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA SOLICITAR ACTUALIZACICJN DELA
DIAN AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

Dada la necesidad de dar cumplimiento a los requerimiento de la DIAN en relacion a lo
establecido a la reforma tributaria del 2016 sobre |as ESAL que quieran seguir conformando

el Régimen Tributario Especial, la sefiora ANDREA OLAVE URRUTIA, en su calidad de .

presidente de la asamblea solicita autorizacion para gestionar la permanencia en el régimen
especial, de la Fundacién Talentos del Pacifico, la asamblea escucha lo expuesto por la
sefiora presidente, y expresan que estan de acuerdo con autorizar para adelantar el tramite
ante la DIAN la solicitud de permanencia de la Fundacion como entidad del Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta.

El 100% de los socios presentes con cuatro (4) votos a favor y cero (0) en_contra,
autorizan al Representante Legal, el Sefior Henry Albeiro Perea Olave para realizar el tramite

ante la DIAN para la actualizacion en el Régimen Tributario Especial de la Fundacion Talentos *

~ del Pacifico.
s. APROBACION DE REINVERSIGN DE EXCEDENTES ANO 2025.

La Fundacién Talentos del Pacifico, es una Entidad sin Animo de Lucro ESAL, de caracter
,privafﬂo' constituida mediante documento privado del 02 de enero de 2015 de la ciudad de Cali,
inscrito en esta Camara de Comercio el 06 de febrero de 2018 con el No.217 del Libro |, cuya

guralc;ién es indefinida, cuya entidad que ejerce su Control y vigilancia es el Instituto de Bienestar
amiliar.
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En ese orden de ideas el Articulo 140 de la ley 1819 de 2016 reza lo siguiente:
ARTICULO 140. Modifiquese el articulo 19 del Estatuto Tributario, el cual quedara asi:

Articulo 19. Contribuyentes del Régimen Tributario Especial. Todas las asociaciones,
fundaciones y corporaciones constituidas como entidades sin animo de lucro, seran

contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, conforme a las normas aplicables
a las sociedades nacionales.

Excepcionalmente, podran solicitar ante la administracién tributaria, de acuerdo con el articulo
356-2, su calificacion como contribuyentes del Régimen Tributario Especial, siempre y cuando
cumplan con los requisitos que se enumeran a continuacion:

1. Que estén legalmente constituidas.

2. Que su objeto social sea de interés general en una o varias de las actividades meritorias
establecidas en el articulo 359 del presente Estatuto, a las cuales debe tener acceso la
comunidad.

3. Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna modalidad,
cualquiera que sea la denominaciéon que se utilice, ni directa, ni indirectamente, ni durante su
existencia, ni en el momento de su disolucién y liquidacion, de acuerdo con el articulo 356-1.

Para efectos de los que nos ocupa se requiere que la asamblea apruebe la:

1- Continuar durante el afio 2026 la reinversién de los excedentes presentados en Estados

Financieros afio 2025 que suman un saldo de $ 48.263.877, los cuales estan un fondo de reserva .

de destinacion especifica. Se solicita a la honorable asamblea apruebe que dichos recursos sean
reinvertidos-en la cofinanciacién de proyectos orientados a Fomentar, reglamentar, patrocinar y
ejecutar programas y proyectos relacionados con la cultura, el deporte, el cuidado del medio
ambiente, la salud y el bienestar social. Ademas, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, prestando los servicios de proteccioén y prevencién a los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias en el territorio nacional e internacional. También promover la seguridad alimentaria y
nutricional en el desarrollo de la primera infancia, en los nifios, nifias, adolescentes y sus familias,

Los miembros presentes ‘aprueban por unanimidad con cuatro (4) votos a favor y cero (0)

en contra, 1a continuidad de dicho fondo que debe ejecutar la totalidad de los recursos en
la presente vigencia fiscal

9. APROBACION DE PRESUPUESTO ANO 2026.

Se pone en consideracion el presupuesto de ingresos y gastos esperados para la Fundacion, el
cual hace parte integral de esta Acta. El cual se fundamente en obtener unos ingresos por valor
de $ 17.451.888.270 para gastos de funcionamiento y ejecucion de programas.



adjunta el presupuesto a esta acta.

La honorable Asamblea aprueba por unanimidad, ‘el presupuesto para el afio 2026 con
cuatro (4) votos a favor y cero (0) en contra.

PRESUPUESTO

B

ltros Inpresos 889 767 3
3.360.420 257

{Ingresos - contratos de aportes | 2.333.625.178 | 2.800.350.214

Costos Operalivos 2333.625.178 | 2.800.350.214 | 3.360.420257 | 4.032.504.308 | 4.839.005.119 | 5.806.806.143 | 6.968.167372 | $.361.800.846 | 10.034.161.015 | 12.040.993.218 | 13.449.191.862 | 17.334.030.234
Gastos Administrativos 86.543.889 86.543.889 86.543.889 86,543.889 86.543.880 86.543.88% 86.543.889 R6.543.889 86.543.889 86.543.889 86.543.889
Gastos Financicros

6.000.000 6.000.000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

¥

6.000.000

6.000.000
» R

10. ELECCION DE REVISOR FISCAL.

El actual Revisor Fiscal, el sefior Manuel Arturo Paz Suarez es postulado para continuar en el
cargo durante el afio 2026; no se presentan otros candidatos y la asamblea decide por

unanimidad con 4 votos a favor ninguno en contra su reeleccion para un periodo de un afio a
partir de la fecha.

11. APROBACION DE LA FIGURA DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE
LEGAL Y SU VINCULACION LABORAL.

Toma la palabra la sefiora Andrea Olave Urrutia y presenta proposicién elaborada por la Junta -
Directiva, consistente en aprobar que el cargo de Director Ejecutivo de la Fundacién Talentos
del Pacifico sea ejercido por la misma persona que ostenta la calidad de Representante Legal
de la entidad, acumulando ambas denominaciones en un solo cargo denominado Director
Ejecutivo y Representante Legal. Asi mismo, se propone aprobar que dicho cargo sea
remunerado mediante contrato de trabajo a término indefinido, de conformidad con las
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en razén al caracter permanente, continuo y
subordinado de las funciones que demanda la operacién de la Fundacién. En consecuencia,
el Director Ejecutivo y Representante Legal no podré hacer parte de la Junta Directiva, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2150 de 1995 y demas normas aplicables a las

entidades sin animo de lucro. Proposicion que fue discutida y aprobada por unanimidad por la
. Asamblea. ;

12. APROBACION DE REFORMA PARCIAL A LOS ESTATUTOS.

La presidenta de la Asamblea manifiesta a los presentes la necesidad de realizar reforma
parcial a los estatutos, argumentando los motivos de fondo por los cuales considera que se
realice. A continuacion, se relacionan los articulos que se someten a consideracion.:
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ORIGINAL

REFORMA

‘.h. \.
a4
¥

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio
principal de LA FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICO, es
CARRERA 83C # 38-29 PISO 3 Cali
Valle; pero podra, por determinacion de
la Junta Directiva, establecer sedes o
capitulos y realizar actividades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del
exterior.

o

ARTICULO 3.- Domicilio.- EI'S&mici#6
principal de LA FUNDACION
TALENTOS - DEL PACIFICO, es
Carrera 822 # 42-64 del barric Caney -
Cali Valle; pero podra, por determinaciéon
de la Junta Directiva, establecer sedes o
capitulos y realizar actividades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del
exterior.

ARTICULO - 14.-
Administracién- LA FUNDACION
tendra los siguientes drganos de
direccién, gobierno y control:

Organos de

ARTICULO  14.- Organos de
Administracion - LA FUNDACION
tendra los siguientes organos de

direccién, gobierno y control:

» Asamblea General » Asamblea General

» Junta Directiva » Junta Directiva

» Representante Legal » Director Ejecutivo y

Representante Legal
» Revisor Fiscal
ARTICULO 16.- Funciones. Son ARTICULO 16.- Funciones. Son
funciones de la asamblea general: funciones de la asamblea general:

e) Elegir y remover libremente y asignarle g) Elegir y remover libremente a los miembros
remuneracion a los asociados de la Junta de la Junta Directiva para periodos de 2
Directiva para periodos de 2 afios por el afios por el sistema de mayoria simple y
sistema de mayoria simple y cuando se cuando se presentasen planchas, por el
presentasen planchas, por el sistema de sistema de cuociente electoral.
cuociente electoral.

ARTICULO 22.- Limites a Ila ARTICULO 22.- Limites a Ia
representacion. Los directivos no podran representacion. Los directivos no podran
representar asociados en la Asamblea representar a miembros en la Asamblea
General. No se podré en ninglin caso General. Un miembro podra representar a
representar a mas de tres (3) asociados otro miembro mediante poder escrito, sin
en una misma reunion. que pueda representar a mas de un (1)
asociado en una misma reunién.
ARTICULO 23.- Naturaleza- La Junta | ARTICULO 23.- Naturaleza y Composicién
Directiva es un érgano de gobierno | de la Junta Directiva.- La Junta Directiva es
permanente, elegido por la Asamblea | el -6rgano de gobierno permanente de la
General, para un periodo de 2 afios. Esta | Fundacién Talentos del Pacifico, elegida por
integrada por cuatro (4) asociados | la Asamblea General para un periodo de dos
activos, estara conformada por: (2) afios. Estara integrada por tres (3)
: miembros, asi:

> Un representante legal o Presidente T

> Un Secretario ¢ Un Presidente

> Un Tesorero e Un Secretario

» Un Vocal e Un Tesorero
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y Representante Legal de la Fundacién
no, podra ser miembro de la Junta
Directiva, en razén a que dicho cargo

conlleva una  vinculacién
remunerada. El Director Ejecutivo y
Representante Legal sera elegido vy
removido por la Asamblea General.

laboral

Paragrafo Segundo. El Director
Ejecutivo y Representante Legal asistira a
las reuniones de la Junta Directiva con
voz pero sin voto, en su calidad de
ejecutor de las decisiones del érgano de
gobierno.

ARTICULO 28.- Presidente de la Junta
Directiva.- Eleccidn.- El Presidente de la
Junta Directiva es el Representante legal
de la FUNDACION vy es elegido por la
Asamblea General, para periodos de dos
anos.

El Presidente de la Junta Directiva
continuara al frente de sus funciones
hasta

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta
Directiva.- Eleccion.- El Presidente de la
Junta Directiva es elegido por Ia
Asamblea General para periodos de dos
(2) afios. Su rol es presidir y orientar las
sesiones del drgano de gobierno de la
Fundacion.

El Presidente de

la Junta Directiva

tanto se produzca nueva continuara al frente de sus funciones

designacion y entrega del cargo. hasta tanto se produzca nueva
designacién y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones- Son| ARTICULO 30.- Funciones. - Son

funciones del Presidente de la Junta
Directiva:

Actuar como representante legal de la
Fundacién.

Convocar y presidir con los limites que
sefalan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la
Junta Directiva y actos sociales de la
Fundacién.

Velar por los intereses de la Fundacion
debiendo " firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial,
memorias y todos los documentos
emanados de la Fundacién; sin dicha
firma tales actos no tendran valides.
Establecer accion juridica a quienes
malversen, destruyan o dafien los fondos
o bienes de la Fundacion.

funciones del Presidente de la Junta
Directiva:

a) Convocar y presidir, con los limites que
sefalan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la
Junta Directiva y actos sociales de la
Fundacion.

b) Presentar a la Asamblea General
informe escrito sobre la marcha de la
Fundacion 'y, en las reuniones
extraordinarias, las explicaciones sobre

'los motivos de la convocatoria.

¢) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los
reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta
Directiva y los principios de la Fundacion.
d) .Colocar a consideracién y aprobacion
de la Junta Directiva y de la Asamblea los
planes, programas y proyectos de la
Fundacion.

(@)

PO 8
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e)

m) Verificar el cumplimiento de los procesos

Ordenar los gastos Y firmar
conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacién los pagos, dentro de sus
limitaciones. :

Aprobar los actos Y contratos. que
comprometan a la Fundacién y los que

sefialen los estatutos, reglamentos,
acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones © demas
documentos.

Presentar a la Asamblea General de
Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la fundaciény en las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los
reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta
Directiva, y los principios de la fundacion.
Las demas que correspondan a Ia
naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que
sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacion.
Suscribir, firmar, celebrar todos los actos
y  contratos necesarios para €l
cumplimiento del objetos social, sin limite
de cuantia, obligandose a rendir informe
de los mismos a la Junta Directiva en un
término méximo de noventa (90) dias.
Colocar a consideracién y aprobacion de
la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas Yy proyectos de la
Fundacion.

determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los
proyectos..

Velara que los proyectos se presenten de
manera oportunay con adecuada calidad.

e) Verificar el cumplimie 25
procesos determinados pOr =g Ala

Directiva en la formulacion'y presentacion
de los proyectos.

f) Velar porque los proyectos se
presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.
g) Las demas que correspondan a la
naturaleza de su cargo.

(Articulo  no
denominacion)

existia con esta

"ARTICULO 31.- Funciones del Director

Ejecutivo y Representante Legal.- Son
funciones del Director Ejecutivo Y
Representante Legal:

a) Actuar como Representante Legal de
la Fundacion - ante toda clase de
autoridades, entidades publicas Y
privadas, personas naturales y juridicas.
b) Velar por los intereses de la Fundacion,
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debiendo firmar las acta ‘
convenios, correspondencia\’,
memorias y todos los documentos
emanados de la Fundacién; sin dicha
firma tales actos no tendran validez.

c) Establecer las acciones juridicas
correspondientes contra quienes
malversen, destruyan o dafien los fondos
o bienes de la Fundacion.

d) Ordenar los gastos vy firmar
conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacion los pagos, dentro de sus
limitaciones.

e).Aprobar los actos y contratos que
comprometan a la Fundacién y los que
sefialen los estatutos, reglamentos,
acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones y demas
documentos.

f) Nombrar los funcionarios y proveer los
cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion.

g) Suscribir, firmar y celebrar todos los
actos y contratos necesarios para el
cumplimiento del objeto social, sin limite
de cuantia, obligandose & rendir informe
de los mismos a la Junta Directiva en un
término maximo de noventa (90) dias.

h) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones
adoptadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva de la Fundacion.

i) Presentar informes periddicos de
gestion a la Junta Directiva y el informe
anual de actividades a la Asamblea
General.

j) Elaborar y presentar a la Junta Directiva
para su aprobacién el presupuesto anual
y el plan de accién institucional de la
Fundacion.

k) Designar, cuando considere pertinente
y necesario, un profesional de las mas
altas calidades y experiencia para

‘desempefiar el cargo de Asesor

Administrativo y Financiero, en quien
podra delegar una, cualquiera o todas las
funciones asignadas al Director Ejecutivo
y Representante Legal, las cuales se
deberan oforgar mediante poder ante
notario, e informar de dicho acto a la
Junta Directiva dentro de un término
maximo de treinta (30) dias calendario.
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I) Las demés que correspRad s
naturaleza de su cargo.

Una vez presentada y discutida la propuesta de reforma, la Asamblea la aprueba por
unanimidad con 4 votos a favor. 0 en contra y 0 abstenciones.

13. ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVAY ASIGNACION DE CARGOS.

Procediendo conforme a los estatutos y lo dispuesto en la Ley, serealiza la votacion para elegir
a los miembros de la Junta Directiva de la Fundacion Talentos del Pacifico para el periodo
2026-2028, por el sistema de mayoria simple con derecho a voto de los cuatro (4) miembros
fundadores presentes.

A ANDREA OLAVE URRUTIA, identificada con C.C. 26.256.679, se le postula para ocupar el
cargo de Presidenta de la Junta Directiva'. Sometida a votacion, obtiene 4 votos a favor, 0 en
contray 0 abstenciones, siendo elegida por unanimidad. La persona elegida, estando presente,
manifestd su aceptacion al cargo para el cual fue nombrada.

A YIRLEXA GONZALEZ OLAVE, identificada con C.C. 1.130.588.038, se le postula para
ocupar el cargo de Tesorera de la Junta Directiva. Sometida a votacion, obtiene 4 votos a favor,
0 en contra y 0 abstenciones, siendo elegida por unanimidad. La persona elegida, estando
presente, manifestd su aceptacién al cargo para el cual fue nombrada.

A RODIER ANDRES PEREA CHAVERRA, identificado con C.C. 1.144.104.088, se le postula
para ocupar el cargo de Secretario de 1a Junta Directiva. Sometido a votacion, obtiene 4 votos
a favor, 0 en contra y O abstenciones, siendo elegido por unanimidad. La persona elegida,
estando presente, manifesté su aceptacion al cargo para el cual fue nombrado.

En cumplimiento de lo aprobado en el punto 11 de la presente acta, la Asamblea procede a
elegir al Director Ejecutivo y_Representante Legal de la Fundacién. Es postulado HENRY
ALBEIRO PEREA OLAVE, identificado con C.C. 94.511.601. Sometido a votacion, obtiene 4
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, siendo elegido por unanimidad. La persona
elegida, estando presente, manifesto su aceptacién al cargo, el cual ejercerda mediante
vinculacién laboral conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo.

14. Proposiciones y varios.

No hay otros temas por considerar
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15. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA.

No siendo otro objeto de la reunién, el presidente hace lectura del acta dejando constancia de

la aprobaciéon de esta por unanimidad por quienes intervinieron en la presente sesion
ordinaria,

~ Para constancia se firma siendo las 1:00 pm el dia 16 de marzo del 2026.

&;ﬂﬁwéﬁ\ MW %@wiscv P\ TPQ' rech C-

ANDREA OLAVE URRUTIA RODIER ANDRES PEREA CHAVERRA
CC. 26.256.679 CC. 1.144.104.088

El acta es fiel copia de la original



Santiago de Cali, 27 de febrero de 2026.

FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICO

Sefior(a):

Yirleza Gonzalez Olave
Andrea Olave Urrutia
Andrés Perrea Olave

Miembro de Junta Directiva-Fundacién Talentos del Pacifico
Presente.

ASUNTO: Convocatoria a reunién ordinaria Junta Directiva

Cordial saludo,

En mi calidad de Representante Legal de La Fundacion Talentos del Pacifico, me permito
convocarlo(a) a la reunién ordinaria de la Junta Directiva que se llevara a cabo conforme a
la siguiente informacién:

Fecha: 16 de marzo del 2026

Hora: 8::00 am

Lugar: Carrera 82% 42-64 B/Caney- Sede Administrativa
Modalidad: Presencial

Orden del dia:

Designacion del presidente y secretario de la reunion.
Llamada a lista y verificacién del quorum.
Lectura del acta anterior.
Presentacion de informe ejecutivo de gestion del afio 2025.
Presentacion y aprobacion de los estados financieros afio 2025.
Lectura del informe por parte del Revisor Fiscal y dictamen de los estados financieros afio
2025.
7. Autorizacion al Representante Legal para solicitar actualizacidn de la DIAN al Régimen
Tributario Especial.
8. Aprobacion de reinversién de excedentes afio 2025.
9. Aprobacion de presupuesto afio 2026.
10. Eleccion de Revisor Fiscal.
11. Aprobacion de la figura del Director Ejecutivo y Representante Legal y su vinculacién
laboral.
2 NIT. 901152586-4
Carrera 82"#42 64 B/Caney- Cali --- Calle 30 # 13-48 B/ Santana -Quibdé
Teléfonos: 3215321864 Cali- Valle del Cauca
_ Correos Electrénico: fundaciontalentosdelpacifico@gmail.com

Ul SR e




12. Aprobacién de Reforma Parcial a los Estatutos de la Fundacion
13. Eleccion de miembros de la Junta Directiva y asignacion de cargos.
14. Proposiciones y varios.

15. Lectura y aprobacion del acta correspondiente a la reunion.

FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICO

Agradecemos su puntual asistencia. En caso de no poder asistir, favor informar con
antelacion a la Secretaria.

Cordialmente,

.: ’

Henry Albeiro Perea Olave
CC. 94.511.601

Representante Legal
Fundacion Talentos del Pacifico

NIT. 901152586-4

2442-64 B/Caney- Cali --- Calle 30 # 13-48 B/ Santana -Quibdd
Teléfonos: 3215321864 Cali- Valle del Cauca

ico: fundacidntalentosdelpacifico@gmail.com



Santiago de Cali, 27 de febrero de 2026. o g ' b

FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICO

Sefior(a): A
Yirleza Gonzalez Olave —
Andrea Olave Urrutia

Andrés Perrea Olave

Miembro de Junta Directiva-Fundacion Talentos del Pacifico

Presente.

'ASUNTO: Convocatoria a reunion ordinaria Junta Directiva

Cordial saludo,

En mi calidad de Representante Legal de La Fundacién Talentos del Pacifico, me permito
convocarlo(a) a la reunidn ordinaria de la Junta Directiva que se llevara a cabo conforme a
la siguiente informacién:

Fecha: 16 de marzo del 2026

Hora: 8::00 am

Lugar: Carrera 82 42-64 B/Caney- Sede Administrativa
Modalidad: Presencial

Orden del dia:

Designacion del presidente y secretario de la reunién. -

Llamada a lista y verificacion del quorum.

Lectura del acta anterior.

Presentacion de informe ejecutivo de gestién del afio 2025.

Presentacion y aprobacion de los estados financieros afio 2025.

Lectura del informe por parte del Revisor Fiscal y dictamen de los estados financieros afio

2025.

7. Autorizacion al Representante Legal para solicitar actualizacién de la DIAN al Régimen
Tributario Especial.

8. Aprobacién de reinversion de excedentes afio 2025.

9. Aprobacion de presupuesto afio 2026.

10. Eleccién de Revisor Fiscal.

11. Aprobacion de la figura del Director Ejecutivo y Representante Legal y su vinculacion

laboral.

omp N

NIT. 901152586-4
2442-64 B/Caney- Cali - Calle 30 # 13-48 B/ Santana -Quibdd
0s: 3215321864 Cali- Valle del Cauca

daciontalentosdelpacifico@gmail.com



12. Aprobacion de Reforma Parcial a los Estatutos de la Fundacion

13. Eleccién de miembros de la Junta Directiva y asignacién de cargos. FUNDACION
L5 7 TALENTOS DEL PACIFICO
14. Proposiciones y varios. :

15. Lectura y aprobacion del acta correspondiente a la reunion.

Agradecemos su puntual asistencia. En caso de no poder asistir, favor informar con
antelacion a la Secretaria.

Cordialmente,

S R—

Henry Albeiro Perea Olave
CC. 94.511.601

Representante Legal
Fundacion Talentos del Pacifico

NIT. 901152586-4

9442-64 B/Caney- Cali --- Calle 30 # 13-48 B/ Santana -Quibdé

éfonos: 3215321864 Cali- Valle del Cauca
daciontalentosdelpacifico@gmail.com

T



Santiago de Cali, 16 de marzo de 2026

FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICC

Sefores

Junta Directiva

FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO
Ciudad

Referencia: Aceptacion De Nombramiento

Respetados Sefiores:

He sido comunicado de mi designaciéon para el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO Y
REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO, frente a lo cual
manifiesto mi aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

HENRY ALBEIRO PEREA OLAVE
C.C. No. 94.511.601

NIT. 801152586-4
# 42-64- B/Caney- Cali



Santiago de Cali, 16 de marzo de 2026

FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICO

Sefores

Junta Directiva

FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO
Ciudad

Referencia: Aceptacién De Nombramiento

Respetados Sefores:

He sido comunicada de mi designacién para el cargo de TESORERA DE LA JUNTA
DIRECTIVA de la FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

Yo lean fonler O

RLEXA GONZALEZ OLAVE

C.C. No. 1.130.588.038

NIT. 901152586-4

ney- Cal
-Quibdo



Santiago de Cali, 16 de marzo de 2026

FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICO

Sefores

Junta Directiva

FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO
Ciudad

Referencia: Aceptacién De Nombramiento

Respetados Sefiores: He sido comunicada de mi designacion para el cargo de
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA de la FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO,
frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

ANDREA OLAVE URRUTIA

C.C. No. 26.256.679

- NIT. 901152586-4
o 42-64- B/Caney- Cali




Santiago de Cali, 16 de marzo de 2026

FUNDACION
TALENTOS DEL PACIFICO

Sefores
Junta Directiva

FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO
Ciudad

Referencia: Aceptacion De Nombramiento

Respetados Sefiores:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA de la FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO, frente a lo cual manifiesto mi

gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

Qco\ri’ ¢ A (:R'NQ C.

RODIER ANDRES PEREA CHAVERRA

C.C. No. 1.144.104.088

NIT. 901152586-4
8. 42-64- B/Caney- Cali

ani




Santiago de Cali, 16 de marzo de 2026

FUNDACION A
TALENTOS DEL PACIFICO £

Sefores

Junta Directiva

FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO
Ciudad

Referencia: Aceptacién De Nombramiento

Respetados Sefiores:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de REVISOR FISCAL de la
FUNDACION TALENTOS DEL PACiFICO, frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion
y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

901152586-4
42-64- B/Caney- Cali
B/ St na -Quibdé




